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АЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1.1 «Казакстаннын кун инжиниринг кауымдастыгы» зацды тулгалар 

oipaecriri (булан api — Кауымдастык) — коммерциялык максат коймайтын 
уйым, осы Жаргыла белпленген максаттар мен м1ндеттерд! орындау ушш 
курылган жэне непзп максаты пайда табу емес, сондай-ак алынган таза 
пайланы катыс>тпылар арасында белюпейтш уйым.

1.2 Кауымластыктьщ толык атауы:
• мемлекетт1к тщде: «Казакстанныц кун инжиниринг кауымдастыгы» 

Занды Тулгалар BipaecTiri;
• орыс т1т1нде: Объединение Юридических Лиц «Ассоциация 

стоимостного инжиниринга Казахстана»;
• агылшын тшшде: Association of Legal Entities «Kazakhstan Cost 

Engineering Association»
Кыскаша атауы:

• мемлекетпк тщде: «ККИК» ЗТБ;
• орыс тЫнде: ОЮЛ «АСИК»;
• агылшын тшнде: ALE «КСЕА».

1.3 Кауымдастык ез кызметш Казакстан Республикасыныц 
Конститу циясына, Казакстан Республикасыныц Азаматтык кодекс! не, 
Казакстан Республикасыныц (будан opi -  К?) «Коммерциялык емес 
уйымдар туралы» Зацына, Казакстан Республикасыныц «Зацды тулгаларды 
мемлекеттш дркеу жэне филиалдар мен окйвдктерд1 ecenTiK Лркеу туралы» 
Занына, халыкаралык кукыктьщ жалпы танылган кагидалары мен 
нормаларына, сондай-ак Казахстан Республикасыныц езге де нормативак- 
кукыктык актшерше жэне осы Жаргыга сэйкес жузеге асырады.

1.4. Кауымдастыктыц жэне оныц туракты жумыс ютейтш органыныц 
орналаскан ж-epi 010000, Казахстан Республикасы, Астана каласы, 
Сарыарка ауданы, Бейб1тшшк Komeci, 14 гимарат, кецсе 1301.

1.5. Кауымдастык мушелершщ саны шектелмейдъ

АКЫКТЫК М0РТЕБЕС1. КАУЫМДАСТЬЩ ЖУЙЕС1
2.1 Кауымдастык инвестициялык-курылыс жобаларын баскарудыц

тшмдшгш арттыру, курылыс куныныц ашыктыгы мен дурыстыгын 
камтамасыз ету, улттык тэсшдерд1 халыкаралык стандарттармен уйлеслру, 
Казакстан Республикасыныц мемлекеттш жэне езге де органдарында, 
халыкаралык уйымдарда ортак мудделерд1 6mflipy ymiH Казахстан 
Республикасынын курылысында кундык инжинирингтщ xa3ipri замангы 
кагидаттарын дамытута жэне енггзуге жэрдемдесу максатында курылган 
зацды тулгалардын epiieri бipлecтiгi болып табылады.
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2.2 Кауымдастыктын занды тулга ретшдеп кукыктык кабшетгшп ол 
мемлекетпк пркелген сэттен бастап туындайды жэне оны тарату туралы 
бизнес-сэйкестешпру нем1рлершщ улттык тлзшмше мэл1меттер 
енпзшгеннен кешн токтатылады. Кауымдастьщтьщ дербес балансы 
болады. ез атынан шарттар жасаса алады, мул1ктж жэне жеке мулнстщ емес 
кукыктарды иеленш, м1ндеттер аткара алады, соттарда талапкер немесе 
жауапкер бола алады, мемлекетпк, орыс тшдершде кауымдастьщтьщ толык 
атауы керсетЬген банктк шоттары, Mepi, мертабандары мен бланкшерц 
сондай-ак баска да деректемелер! болады. Кауымдастыктын ез эмблемасы 
' логотип:). Туы, Энураны жэне баска да айырым белгшер1 болуы мумкш.

2.3 Ка>ъ1мдастыктыц кызмеп зац алдындагы тецдк, ерктшк, 
тэуелсгздк. жаргылык кызмет, езш-ез1 баскару, зацдылык, есептшк жэне 
жариядылык мэселелер1 бойынша ез мушелершщ niKipi мен устанымын 
езара курметгеу кагидаттарына непзделедн

2.- Кауымдастьщ зацды тулталар б1рлест1п - кауымдастьщтьщ 
уйымдык-кукыктык нысанында курылады, менян пн де немесе жедел 
баскару ында окшауланган мулю болады, ез мулкш иеленущ, пайдалануды, 
оган билк етущ дербес жузеге асырады жэне осы мулкп ез мшдеттемелер! 
бойынша жауап бередя

2.5 Кауымдастьщ толык кукык кабшеттшгше не бола отырып, езшщ 
жаргылык кызметшщ максаттары мен мшдеттерше сэйкес кез келген 
шеппмдер кабылдауга жэне Казакстан Республикасыныц зацнамасына 
кайшы келмейтш кез келген эрекеттер жасауга, зацнамада бершген барлык 
кукыктарды пайдалануга кукылы.

2.6 Егер Казакстан Республикасыныц зацнамалык акплершде езгеше 
кезделмесе, Кауымдастьщ ез мушелершщ мшдеттемелер! бойынша жауап 
бермейдя

2." Кауымдастьщ шектеушз мерз1мге курылган жэне ез кызметш 
Казакстан Республикасыныц буюл аумагында жузеге асырады.

2.8 Кауымдастьщ зацнамада баскаша кезделмеген жагдайда, ез 
еркямен баска зацды тулгаларды куруга, когамдык б1рлеспктердщ одактары 
мен ассоциацияларына косылуга, хальщаралык байланыстар мен 
катынастар орнатуга, сэйкес кел1С1мдер, меморандумдар, келшмшарттар 
жэне баска да кужаттар жасауга кукылы.

2.9 Кауымдастьщ Казахстан Республикасыныц аумагында езшщ 
курылымдык бел1мшелерш, филиалдары мен еюлдктерш кура алады.

2.10 Кауымдастьщ кауымдастьщтьщ жаргылык максаттарына сэйкес 
келетш жэне Казакстан Республикасыныц зацнамасына кайшы келмейтш 
кэсшкерлж кызмети жузеге асыруга кукылы. Кауымдастьщтыц кэс1пкерл1к
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кызметтен алган KipicTepi оныц мушелер! арасында белшбейд! жэне 
Кауымдастыктыц жаргылык максаттары мен мшдеттерше кол жетюзуге 
багытталады.

2.11 Кауымдастык ез кызметш «03iH-e3i реттеу туралы» КР Зацына 
сэнхес езтн-ез! реттейтш уйым ретшде жузеге асыра алады.

2.12 Кауымдастык ез кызметшщ максаттарына сэйкес мемлекетт1к 
огганлармен олармен кел1с1мдер жасай отырып ынтымактаса алады жэне 
стар \ :л:н oejirmi 6ip жумыстарды орындай алады (Коммерциялык емес 
унътмлар ту ралы КРЗ 40-бабы).

М АКСАТТАРЫ, М1НДЕТТЕР1 ЖЭНЕ КЫЗМЕТ БАГЫТТАРЫ
5.1. Кауымдастыктыц непзп максаттары:
• Казахстан Республикасында улттык практиканы, тылымды жэне 

куклы к инжиниринг мамандыгын дамытуга жэне жет1лд1руге жэрдемдесу;
• :-лп- инжиниринг! саласындагы мамандарды даярлау, кайта даярлау 

жэне апардыц бшктшгш арттыру женшдеп кызмегп уйымдастыру жэне 
уйлеспру;

• -лн инжиниринг! саласындагы кызметт! жузеге асыратын мамандар 
мен унымларды epiKTi кэаби сертификаттау жуйес!н калыптастыру жэне 
ламыту;

• ха> ымдастыктыц халыкаралык кэшби б!рлест!ктерге мушелЫ жэне 
летеллж еер!ктестермен озара ic-кимыл аркылы узд!к халыкаралык 
тэжзрибелер мен стандарттарды интеграциялау жэне бей!мдеу;

• нага белгшеудщ цифрлык каталогтарын, дереккорларды жэне 
курыльк объекплершщ ем!рл!к циклшщ кунын багалау эдютемелерш 
пайдадануды коса аз ганда, кундык инжиниринг салаеында инновациялык 
нехн: нс ннялар мен цифрлык шеш!мдерд! енпзуге жэрдемдесу;

• кун инжиниринг! саласындагы нормативтш-кукыктык жэне 
эн стг'- с.лк блзаны эз!рлеуге жэне жетшд!руге катысу.

5.2. Ка> ымдастыктын мшдеттерк
1 Кэстбн когамдастыкты дамыту жэне тэж!рибе алмасу:
• 1-1 л г:'- настык мушелерщщ кэс!би кызметшщ озык тэж!рибес!н 

жинактау жэне тарату;
• се • п-лрпарды. гылыми-практикалык конференцияларды, форумдар 

мен скегппк кездесулерд! уйымдастыру жэне отк1зу;
• кун ль: к инженер мамандыгын дэрштеу ymiH букаралык акпарат 

куралдарымен ынтымактастык.
2. Бгз:м базасын жэне нарык катысушыларын калыптастыру жэне 

колдау:
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компаниялардын. мердшерлердщ, косалкы
жетизуш 1тердщ жэне кэсшкерлж кызметтщ ©зге де 

леххектер банкш куру жэне журпзу;
ринг! тэжipибeciндe талап етшетш курылыс

конегрукцияларыньщ, буйымдары мен ресурстарыныц

жэне салалык органдармен езара ю-кимыл:
КР Улттык Кэсшкерлер палатасымен жэне ©зге де 

вфасстэгтетчен ынтымактастык;
салзсьшдагы нормативтк-кукыктык aктiлepдi эз1рлеу жэне 

жергиики екшй органдар мен КР Парламентш щ 
! = -. ндзраю-кнмыл;

• -' .не-  уемлекетпк органдарга бага белгшеу жэне кун 
гойынша усыныстар дайындау жэне нормативны кужаттарды

-. г. карелы к жэне салааралык ынтымактастык:
•  мен шет елдердщ уксас Кауымдастыктарымен байланыс 

«osir> язве дачыту;
•  ~ -П :. к жэне халыкаралык кермелерге, жэрмецкелерге,

лешшлгпдгн-д. коноеренцияларга жэне маркетингттк ic-шараларга катысу;
•  12 .туклгельж стандарттар мен кун инжиниринг! практикаларын 

_ ал -г >еге • нтеграциялау.
5 Ну?V3T7?зт:к жэне эд!стемелж базаны дамыту:

• сурыдыстагы кун инжиниринг! жэне бага белгшеу бойынша 
зотч - - ■ =т.% хужзттарды эз!рлеу жэне ©зектенд!ру;

е~Д7ых-нормативах базаньщ жай-кушне жэне курылыс 
7 ;. гс - _7 г. - _ гага денгешне мониторинг журпзу;

•  тгхяологиялык карталарды, эдютемелж усынымдар мен улгшж 
сгАД~~агны ддйындау;

• - ес'мдтизт!к кужаттарды колдану мэселелер! бойынша акпараттык- 
э л —ечеенх кемек корсету7.

6 BLtIm бер> жэне бшжтшжт! арттыру:
• .— 7г г . :<ешен! мамандарын кэс!би даярлауды уйымдастыруга

-СГТЬжСуГ
• эиллтлжт! арггыру жэне кэЬпттк кайта даярлау курстарын етюзу;
• г.дымн зертгеулер жэне озык тэж!рибен! енг!зу саласындагы 

-:. г •• ••- -ег те> ннституттарымен жэне жогары оку орындарымен 
ынтымактастык.

". Цифрландыру жэне инновация:
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• :<х>: инжиниринг! практикасына заманауи цифрльщ шеш1мдерд1 
— ге жэрдемдесу (деректер базасы, бага усыныстарыныц электрондык 
гзтзлогтары fc

• . еталык-нормативтк базаны жацарту кезшде курылыстын жаца 
тгхзс з : гажларын талдау жэне есепке ал у.

$ Кд> ымдастык мушелерш колдау:
• ^лдд'тык мушелершщ кызметш консультативтк жэне 

—ах колда\;
• *;-:;г:ерге. кермелерге жэне ©зге де ic-шараларга катысуды коса

• ымдастык катысушыларыньщ кызметтерш нарьщта 
лгессдгр-те жэрдемдесу;

• : ддстыкка муше уйымдар арасында туындайтын дауларды

Ьквоа уи-оеттер:
г г  эул :<а> ымдастьщтыц жаргылык максаттарына кол жетюзуге 

. о-.дарда руксат етшген шектерде зацды тулгаларды куру 
ласта катысу;

5 3 Кж^ычластык кызметшщ мэш: 
k j c r -  жэне эддстемелк кызмет:

жэне халыкаралык стандарттар непзшде хмамандар мен 
ер:кп сертификаттау жэне аттестаттау жуйесш 

ды коса алганда, курылыстагы кундьщ инжиниринг 
гэс билисп дамыту жэне колдау;

• Ехгьслъ^стагы кун инжиниринг! жэне бага белгшеу бойынша 
жэне эглстемелж кужаттарды эз1рлеу, озектещцру жэне енпзу; 

-нормативтк базаныц, сметалык-акпараттык базалардьщ 
курылыс ресурстарыньщ багасына жэне жана 

ikthl 'J-t : ы н курылыс кунына эсерше мониторинг журпзу.
1 : w Vr жэне зерттеу кызметк

. дзасыньщ мамандары ушш бш ктш кп арттыру 
ссминарларды, тренингтерду тагылымдамаларды, сондай-ак 

г-л гми-практикалык багдарламаларды уйымдаетыру жэне

• н о я  -эертте) институттарымен, оку орындарымен жэне 
сасшгджг 1 §ьшлагьгмен ынтымактастык;

* г_т.-х. . эсъегплершщ ом!рлк циклшщ кунын багалауды коса
и т а к  г .*  .к инжиниринг еаласында гылыми зерттеулер, талдамалык
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• зерттеу нэтижелер1 мен эдютемелнс материалдарды ашык 
дереккездерде жариялау.

3. Халыкаралык жэне салааралык ынтымактаетык:
• кун инжиниринг! бойынша халыкаралык жэне ¥лттык кэсшпк 

ка> ымдестыктармен байланыс орнату жэне дамыту;
• халыкаралык уйымдардыц кызметше катысу, халыкаралык 

стднддрттар мен уздш тэж1рибелерд1 улттык бага белплеу жуйесше 
и -гдеграциялау;

• Казакстан Республикасында жэне шетелде ететш кермелерге, 
. ну \!дарга, конференцияларга, форумдарга жэне езге де кэсдби ic- 
шараларга катысу жэне уйымдастыру.

-  Ахпараттык жэне консультациялык кызмет:
• мдмандардыц, компаниялардыц, мердггерлердщ, жетюзушшердщ 

жэне курылыс нарыгыныц баска да катысушыларыньщ деректер базасын 
суру жэне журпзу;

• 33 д у ымдастык мушелер1 мен муддел! тараптар арасында идеялармен,
-Лж стар мен жэне мэселелердщ шеинмдершен алмасу алацын усыну;
• ' ^. ымдастык мушелерше консультативен жэне акпараттык колдау 

кврсету.
5 Цифрландыру жэне инновация:

• деректер базасын, бага усыныстарыныц электрондык каталогтарын 
«; - е кунлы баскаруга арналган цифрлык платформаларды коса ал ганда, 
t -ir. к инжинирингте цифрлык технологияларды енпзуге жэрдемдесу;

• лрылыс кунын есептеу жэне талдау унин инновациялык куралдарды 
?: где;- жэне сынактан етюзу.

IX аруашылык жэне уйымдастырушылык кызмет
• хызмеп кауымдастыктыц жаргылык максаттарын !ске асыруга 

г _ г.—алган филиалдар, екшдштер жэне зацды тулгалар куру;
• кзуымдастык кызметше кажетп гимараттарды, курылыстарды, 

кэб л.-, ггардьг келж куралдарын жэне езге де мулжп меннпкке сатып алу 
зечесе жалга алу;

• занллрда жэне жаргыда белгшенген тэртшпен акша каражатын, 
i л л  V.- му лисп калыптастыру жэне пайдалану;

• ждргылык мшдеттерд1 орындау yniiH шарттьщ непзде мамандарды •

• Республикасыныц зацнамасына кайшы келмейтш 
♦ э; дкегл'к жэне езге де кызметп жузеге асыру.

“ Кукъоггык ретгеу:
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• заннамада кезделген лицензиялар, руксаттар жэне езге де руксат 
г-гг;- кужаттары непзшде кызметтщ жекелеген турлерш жузеге асыру.

КАУЫМДАСТЫКТЫЦ МУШЕЛЕР1, МУШЕЛ1ККЕ КАБЫЛДАУ 
ЖЭНЕ МУШЕЛ1КТ1 ТОКТАТУ ТЭРТ1Б1

4.1 Калымдастьщтын, мушеЫ Кауымдастыктыц жаргылык максаттары 
уен лпндетгерше, Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына 
кдйшы келмейтш кызметш жузеге асыратын зацды тулга бола алады. 
Клу ымдастык Myineci кауымдастык талаптарына сэйкес келуц
• 2 ^етыктыц максаттары мен мшдеттерш белюуц кауымдастыктыц 
Жлгтысы мен жергшктьнормативтк актшерш тануы жэне орындауы, 
5__ г :мдастык кызметшщ максаттары мен мшдеттерше сэйкес кабылданган 
Казахстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасыныц, 
а  г V-2СТЫКТЫЦ iniKi кужаттарыныц, баскару органдарыныц 
_ ; _. чдершщ талаптарын сактауга дайын екещцгш 6umipyi тшс.

-1  Кауымдастык мушелер1 ездершщ дербесткш жэне зацды 
тудглнъсн кукыктарын сактайды.

- К з ымдастыкка жаца мушелердщ Kipyi ашык. Кауымдастыктыц 
v _ з е г :  Кауымдастык Жаргысын мойындайтын жэне Кауымдастыктыц 
максаттары мен мшдеттерш юке асыруга улес коса алатын зацды тулгалар 
баш алады.

- -  Ка> ымдастыкка (мушелкке) катысу кукыгы унпнип тулгаларга 
берЕшшдь

- 5 Ка> ылиастык курылтайшылары (курылтай шартына кол койган) 
Жаргыныц, мушелк туралы Ереженщ жэне Казакстан

Ргстубликасыньщ езге де нормативтк кукьщтык актшершщ Kynii 
i . дчныдатын Кауымдастык мушелер1 болып табылады.

- - Калымдастык кызметше колданыстагы зацнаманыц, Жаргыныц
* ; - г о> ымдастыкдыц iniKi кужаттарыныц талаптарына сэйкес мемлекеттк 

дза кг-г г ас карл органдарыныц уэкшетп екшдер1 катысуга кукьшы.
- * Кг г:мдастыкка муше болуга кандидат зацда белгшенген тэртшпен 

пркелгея зацды тулга болуы, курылыс, курылыс-сэулет немесе курылыс 
д т у ш а  оайланысты езге де кызмет турлер1мен айналысуы, Казакстан 
Респ>плж*асынын зацнамасында кезделген руксат кужаттарыныц болуы, 
.: -с У -д  Кауымдастыктыц Жаргысын, нысанасын, максаттары мен 
мжзсттерш мойындауы тшс.

- 5 Ка>ымдастыкка Kipy зацды тулганыц мушелк туралы Ережеде
4. v : - нысан бойынша жазбаша eTiHimi непзшде жузеге асырылады. 
Жлдд • —г-н: хдбыддау тлралы шенймд1 Кауымдастык президент мушелк 
-урады ергже непз1нде кабылдайды. Президенттщ ineuiiMi Кауымдастык 
млтзелсршш назарына куштзбелк 10 (он) кун шшде жетшзше/н жэне
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. ннен бастап кушззбелщ 15 (он бес) куннен кеппкттрмен 
гь. ■■  I 11 I I шагымдануга болады.
•4* Кгьммдастыкгыи эрб}р мушесл мушелш туралы Ережеде 
пш гса тэртшпен ез калауы бойынша кауымдастьщтан ез ерюмен

А_М V". кп токтату жэне кауымдастьщ мушелершен шыгару 
™  -у т_~ г. Е те желе белгшенген тэртшпен жузеге асырылады.

I а юэстыкган шыккан немесе Кауымдастыктан шыгарылган 
ЕЯ0 Ь»ымдоС7ыкка жарна ретшде телеген акшалай каражатты немесе 
■кш~>в£1 "еггек езге де Myniicri кайтаруды талап етуге кукылы емес. 
т !  nr адат Кд> ымдастьщтагы мушелпзмен байланысты кандай да 6ip 
яш ясяьш  отелу ш талап ете алмайды.

МУШЕЛЕРШЩ KVKbIKTAPbl, М1НДЕТТЕР1 
ЖА>\ПКЕРШ1Л1Г1

(л а с т и к  мушелершщ кукыктары:
ксыга сэйкес кауымдастыктыц кез келген органын сайлау 

сондай-ак Кауымдастыктыц басшы органдарыныц

оын басшы органдарыныц карауына оныц кызмет1 
усыныстар енпзуге, осы мэселелерд! талкылауга жеке 

ыюастьпсгыц жогары турган органдарына шагымдар мен 
у г .

радьхэстыкгыц оз кукыктары мен зацды мудделерш 
жуп ну;

к кызмет1 туралы есептердц кауымдастьщ 
етюзшген отырыстары туралы материалдарды, 

жобалардыц юке асырылу барысы жэне КР 
кауымдастыктыц imKi кужаттарында белгшенген 
тырып, жумыс топтары мен комитеттер кызметшщ 

а п  1ПТТЫ, Кауымдастык жаргысында кезделген езге де

к мушелершщ мшдеттерк
Ереженщ шарттарын, КР колданыстагы 

швегэрын жэне кауымдастьщ кызметш реттейтш езге де

спжгын жумысына катысуга, Кауымдастыктыц, оныц 
_ г, жэне тексеру-кадагалау органдарыныц шенимдерш

гааггын курылымдык бел1мшелершщ жумысына жэне 
. шараяарга катысу;
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52 Кауымдастыктыц юкерлж беделше жэне кызметше зиян келт1ру!
■ v * :<ез келген эрекеттен бас тарту;

5 2.5. Кау ымдастык Myuieaepi арасындагы езара катынастарда, сондай- 
1л кэстг.керлж кызметп жузеге асыру барысында, соньщ шшде нарыктыц 

хатысушыларымен карым-катынаста этикалык мшез-кулык 
- гочлдарын сактау;

2 - Кауымдастыктыц максаттарына жету мен мшдеттерш жузеге 
асмркта. сондай-ак Кауымдасгьж баскдру органдарынын, шеинмдерш 
: с - д г -  га белсещц катысу.

К\> ЫМДАСТЫК MYJIKI
Кз> ымдастык зацды непзде мул!к сатып алуга жэне оны ез 

т пин in II устауга кукылы, бул мул in Кауымдастыктын жаргылык 
■■ц- if 1 дрына жету упйн кажет.

-1  Кд> дчдастыктыц мулю мыналардыц есебшен курылуы мумкш:
I курылгайшылардан (катысушылардан, мушелерден) тускен 

сг'стер:
2 * epixri MyaiicriK жарналар мен кайырымдылык аударымдар;
5 * Казахстан Республикасыньщ зандарында кезделген жагдайларда 

ж ж д г"  ч\ л:ктж жарналар;
- заннамада белпленген жагдайларда тауарларды, жумыстарды, 

клжт е— ед д  щ  зеге асырудан тускен KipicTep (табыс);
_• днялар, облигациялар, баска да багалы кагаздар жэне салымдар 

Сжжтгггер бойынша алынатын дивидендтер (KipicTep, сыйакы (мудде);
- зддмен тыйым салынбаган баска тушмдер.

- 5 Л:. Жзргыга жэне Казакстан Республикасыньщ зацнамасына 
. экез  > здг- гттастырылган Кауымдастыктыц мулю оган меншж кукыгымен 
~ива.г

- _ г-мдастык курылтайшыларыныц кауымдастыктыц мулюне 
:: f~  t  кухыгы жок.

- _ г дастыктын кэсшкерлж кызметшен тусетш KipicTep оныц 
«т _д-дт зрасында белшбещп жэне жаргылык максаттарга багытталады.

К. А> ЫМД ACT Ы КТАГЫ МУШЕЛ1К ЖАРНАЛАР
К жэне мушелж жарналарды телеу мелшерш, мергпмдер1 мен 

тэст г - Кд>ымдастык Президент жарналар туралы ереженщ непзшде 
> я д : : Жат нзлардыц мелшер1 туралы аппарат Кауьшдастыктыц ресми 

бек:ттлген куннен бастап 10 кунт!збелж кун шшде 
освыжгтарыаазы.

" 2 V _дт > -дэнаныц мелшерш аныктау максатында Кау ымдастык 
«деэегс oaiiaen:

ю



i ЕЖ2Г-' к c> бъектшерг
ZU m m  wacamepns. субъекплерг 
5* о  сх:пкг.*:_* c> бъекттлерг

K t f l H U « r ¥ k 7 U H  Б АСКАРУ ОРГАВДАРЫ
i  . A у-—-------- бас кару органдары:

Х п р ь  iKaocy органы - Жалпы жиналыс;
орган — Кауымдастык; Президент!; 

i x x >  ' __ ; рганы - тексеру комиссиясы.
I I  Я янкквгздггы  баскару органдарынын кузырет! Казакстаи 

^ с а я ш ш с ^ ь в  яевамасында жэне осы Жаргыда белгшенедг
н жогары баскару органындагы жумыс етеусзз 

ш а в  mnerz ас яфидалы.

[Х ^ г г а к т ы н  ЖАЛПЫ ЖИНАЛЫСЫ
"Ш. жж= i»c Клуымдастыктьщ жогаргы баскару органы болып

г. ктъщ Жалпы жиналысында кауымдастыктьщ
стел!, ал ол болмаган жагдайда терагалык Жалпы 

-егагага бершп журпзшедг
гтыктын Жалпы жиналысында хаттамалар журпзшедк 

Г.:чезндент1 жэне Жалпы жиналыста сайланган жалпы 
юл кояды.

- _~^с Курылтай шартына езгер!стер енпзу туралы
п к  чушелершщ курамындагы 03repicTep туралы 

кез келген мэселелерд1 шешуге кукылы. 
жмналыстыц айрыкша кузыретше мынадай мэселелер 

к х с  гслбылдау жатады:
курылтай кужаттарына (Жаргысы мен Курылтай 

мен толыктырулар кабылдау, енпзу туралы 
с уйы.мдар туралы КРЗ 39-бабы);

epiKTi турде кайта уйымдастыру не тарату, 
уйымдастыру, тарату нэтижесшде мулжт1 пайдалану 
к емес уйымдар туралы КРЗ 39-бабы); 

н баскару органдарынын кузыретш, уйымдык 
epiH калыптастыру жэне токтату тэрПбш айкындау 
с емес уйымдар туралы КРЗ 39-бабы); 

аткарушы органыныц каржылык есептшгш усыну 
л:пн. сондай-ак бакылау органыныц тексеру журпзу 

жэне олардыц нэтижелерш бейту туралы 
ее уйымдар туралы КРЗ 39-бабы);
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5 1 кауымдастыкгыц баска зацды тулгаларды, ез филиалдары мен 
eeixi гтерщ куруга немесе олардыц кызметще катысуы туралы шепймд! 
яввамалык актшерде белгшенген шектерде кабылдау туралы 
(к : мметдиялык емес уйымдар туралы КРЗ 39-бабы);

г I ымдастык Президентш сайлау жэне оньщ екшепМн токтату

7) Кажет болтан жатдайда бакылаушы орган -  ревизорды сайлау 
1 ч . . .  _• : пк уйымды немесе жеке (кэслби аудитор) аудиторды тартылуы 
lYpKBC

* * дткдр> шы органыныц аткарылтан жумыс женшдеп ece6i туралы;
1 . лг«ы-шаруашылык кызмет туралы eceriTi беюту туралы;

■ пуымдастыктьщ филиалдарын, окшдктерш куру жэне тарату 
турады.

- - Кд> ымдастыктыц жалпы жиналысы, егер оньщ отырыстарына 
1в 1застык мушелершщ кемшде жартыеынын, екшдер1 катысса, теним

СЗГЬ- - "Г. — кукылы.
- " ыс беру нысанын (ашык, купил, электрондык) жалпы жиналыс 

аямттва т ы.
- * Кг. г. '-'ластыктын Жартысына, Курьи пай шартына 03repicTep мен 

тшых~ыгу.'аг енпзу, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы мэселелер 
"ей:ж _ _ каллы жиналыстыц шепймдер! кворум болтан кезде кауымдастьщ
* тзедет - н кемшде уштен екклнщ (бшвеп копшшк) дауысымен
п й ц г м ш ы . Мушеяердщ жалпы жиналысыныц барлык баска шепимдерц 
етег немесе курылтай кужаттарында озгеше козделмесе, катысып
I - dfш  £_ ымдастык мушелершщ жай копшшк даусымен кабылданады.

- - жиналыстыц memiMi хаттамалык нысанда (хаттамалык
_._24* дайындалады жэне кауымдастыктыц барлык мушелер1 орындау 
 ̂_ в  ш аетт болып табылады.

- I . Кд>ымдастык мушелершщ (катысушыларыныц) кeлiciмiмeн 
"Ж*-яте*I жиналыс кашыктыктан, оньщ 1шшде сауалнама парактарын, 
> л : в :  - оегекпбайланые жуйелерш жэне баска да Акпараттык жуйелерд) 
-.зд д ы р з  отырып OTKi3myi мумкш.

Кажет болтан жатдайда Жалпы жиналыстыц кун тэрНбшдеп 
v : карауы сырттай дауыс беру жолымен журпзигуд мумюн.
Гцртай дауыс беруге арналган мерз1м дауыс беруге арналган кун 
тэсг 5 =зеп мэселелер бойынша электрондык немесе кагаз жетюзгштерде 
«агершллар жлбершген куннен бастап 5 жумыс кунш курайды.

- 1 Сырттай дауыс беру отюзшген болып саналады, егер Жалпы
* ёу _ г.ст _ жалпы мушелер саныныц Konmmiri дауыс берген болса, егер 
- гл мэселе бойынша осы Жартыда баскаша корсетшмесе.

- 15 Дд\ ыс беру нэтижелер! хаттамамен реимделедп
- -  Кд> ьмдастыктыц Жалпы жиналысы кезекп жэне кезектен тыс 

□eun г. члмкш. Кезект! Жалпы жиналыс КаУЬ1Мдастык Президентшщ
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>■-ыдъ.:<е\пнде 6ip рет втюзшедь Кезектен тыс Жалпы 
г - Президентшщ шеш1м1мен немесе Кдуымдастык 

тал абы бойынша шакырылады,
катысушылар алдаты Жалпы жиналыс 

жиналыс етк!зшетш кунге дешн кунпзбелж 
хабардар етшуге тшс.

■нкыысгы 0тк1зу туралы хабарлама Кдуымдастыктыц 
гет.-  _ :-;де интернет-ресурстарда жарияланады. Жалпы 

ту талы хабарламада Жалпы жиналыстьщ етюзшетш 
мен орны туралы магиметтер, сондай-ак 

калггылуга Tnic.
стын жумысы басталар алдында катысушыларды 

пркелмеген катысушылар кворумды айкындау кезшде 
дауыс беруге каты су та кукылы емес. 

жжвалыстыц кун тэрт!б! Жалпы жиналыска 
%г. гоелердщ кепшшк даусымен бектледц

отырысында дауыс беру принцип! -  «6ip муше 
веру дшык (кашыктыктан) турде журпзитед!. Жалпы 
cpipeTi бойынша мэселелер бойынша дауыс беру

'e y  »:ез::-:де мазмуны б1рдей улпдеп бюллетеньдер

- . э*длетп еюлшщ теп, аты жэне экесшщ аты; 
ас епазшетш кундер;
~ мэселелерд! тужырымдау жэне олар бойынша 

деректер.
сана\ кез1нде дауыс берушшерге дауыс берудщ 
, - 5:peyi тана калдырылган мэселелер бойынша 

Ти сп вюлдщ колы койылмаган Бюллетень жарамсыз

Жлг~^ жиналыс отырысына катыскан (катысушы) 
вгвва карапайым кепшшгшщ даусымен кабылданган 
Л »  ас ген болтан жагдайда Кдуымдастык отырысына 

- д з  ысы шешунп болып табылады. 
ш вкастьш  nieiniMi Кдуымдастыктын, барльщ мушелер! 
■хг тзбылады.
ш .  застал кы да отюзшмеген жагдайда, кайталама

т—« г- 'дстапкы Жалпы жиналыстьщ отюзшу кун! 
г! г> нвен ерте татайындалмайды. 

o i  .. сты шакыру жэне ©тк!зу тэрпбше байланысты ©зге 
. I г, > -_- г : беютетш регламентпен айкындалады.
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*
ПРЕЗИДЕНТ!

Пгезидент! Kayы мдасты ктыц Аткарушы органы 
Tv.i-'acbJ болып табылады.

Президента Жалпы жиналыс аркылы 1 (6ip) жыл 
вз еюлетйктерш жаца Президент сайланган кунге 
a hi Жаргыда озгеше козделмесе, 6ip тулга кайта

—ых Презндентшщ кузыретк
g . : vexiHe жалпы стратегиялык басшылык жасау; 

н Жалпы жиналыстарын журпзу; 
атынан эрекет етедц Кауымдастык кызметшщ 

мемлекеттк бил к  органдарында, жергшки 
а, уйымдарда жане когамдык б1рлестктерде 

шгыж- - есл д к  етедц онда 6ipmuii кол кою кукыгымен
шшак

шакыру;
1жтъш Жалпы жиналысыныц шепимдерш юке асыру; 
нктыа Жалпы жиналысыныц айрыкша кузыретше 

бойынша кауымдастык кызметш реттеу туралы 
тзстзп жане баскалар) беюту;

Кэсшкерлк кызметш уйымдастыру жэне турлер1

ei-diaiKTepi мен филиалдарыныц басшыларына 
> гане сешмхат беру, филиалдар мен 0кiлдiктepдiц 
г .  ;сге асырады (олар курылган жагдайда);

стын айрыкша кузыретше жаткызылгандардан 
кызметше байланысты озге де мэселелерд! шешу. 
с кызмегкерлершщ штаттык кестеш мен лауазымдык 

гзг .г -д  жане бекггедц
с алдында, кажет болган жагдайда, кез келген 

ш харжы-шаруашылык кызметше тексеру немесе 
ылык eтeдi;

ын жана мушелерш кабылдау жэне каз1рп 
сатамынан шыгару (шыгару); 

тэртюш белгшеу, еюмдердщ орындалуын бакылау 
саг* и яны коргау;

бухгалтерлк ece6i мен есептшгш 

» t зтъшан шарттарга жэне баска кужаттамаларга кол
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!<#*£- имдастык кызметкерлерше арналган буйрыктар, еюмдер
шмар*-.

zn.- гпк. есеп айырысу жэне езге де шоттар ашу;
* •?: ; жеке жэне зацды тулгалармен катынастарда Кауымдастыкты ц 

сж г - г _~л:ру уннн сешмхаттар беру;
Щк* ымластыкдьщ аткдрушы дирекциясына агымдагы басшыльщты

1Я* <С_ г.'-ластык кызметшщ агымдагы жэне перспективалык 
■ в г ъ е  жэне Жалпы жиналыс шенймдерш орындауды уйымдастыру;

Жаг^слар туралы Ережеге непзшде Kipy жэне мушелк 
■ ш л к  уелшерш беюту (белгшеу).
■  - Ьг- г» мластык Президент! нщ КаУ ымдастыктыц Жалпы

кел^мшшз Кдуымдастык атынан Кауымдастык 
■ o n  • ссстын сомага мшдеттемелер кабылдауга кукыгы жок.

г. -ластыктыц каржы-бакылау органы — Тексеру 
комиссиясы — Кдуымдастыктын туракты кызмет ететш 

5 гл!п болып табылады, Жалпы жиналыс аркылы 1 (6ip) жыл 
жэне ез функцияларын когамдык непзде жузеге 

Т«шсер% комиссиясы мушелершщ екшеттштер! жаца курам 
её сакталады. Кауымдастык каржы-шаруашылык кызметш 
йенам ада белгшенген тэртшпен аудиторлык уйымды немесе 
г литоры тартуга кукылы.
г- «:омиссиясыныц мушелер! Жалпы жиналыстьщ мушелер! 

:ондай-ак олардыц жакын туыстары бола алмайды.
» ажлзстыктын баскару, аткару жэне бакылау органдары ез 

жэне осы Жаргыда белгшенген ез кузырет! шецбершде

Иш&т комиссиясы Кдуымдастыктын каржы-шаруашылык 
ге уэкшетт1, соныц шшде жоспарлы жэне жоспардан тыс 
■ г v серу лер журпзуге, Кдуы м дастыкты ц лауазымды 
кызметкерлершен кажетп кужаттар, мэлдметтер жэне 

сдитуга жэне алуга, бухгалтерам жэне баскарушылык 
:е кукылы.
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- А> Ы ЧДАСТЫК ЖУЙЕСШЕ KIPETIH 0ЩРЛ1К ФИЛИАЛДАР

I • - -..рлж филиалдарды Кауымдасгык 9p6ip облыста, 
7с. 5 гккалык манызы бар кал ада жэне астанада курады. К^ауымдастык
а м д г к х  ;  нлналдардьщ жалгыз курылтайшысы болып табылады.

1 I Филвалдар мен екшджтер зацды тулгалар болып табылмайды. 
С i. Ка> ымдастыктыц мулю бершед! жэне К,ауымдастык 6eKiTKeH ереже 
■е~з нде эрекет етедг Филиалдыц немесе екшджтщ мулю жеке баланста 
к я е  Ка> ымдастык балансында есепке алынады.

1 2 Облыс, республикалык мацызы бар кала жэне астана аумагында 
' : Г2Я2 ешрлж филиал курылып, жумыс ютёй алады.

2 - 0шрлнс филиалдардыц баскару органы Директор — вщрлж 
с -Тйдтдардын аткарушы органы болып табылады.

2 5 0шрлж филиал директорыньщ жэне директор орынбасарларыныц 
с_::. re: ешрлж филиалдьщ Ережесше сэйкес айкындалады жэне ещрлж 
Ов • кызметшщ мэселелер1 бойынша шепнмдерд! карауды жэне 
евпыаяу ды камтиды.

2 - Ай пакты к филиалдыц директоры Кауымдастык Президентшщ 
BfflpuFbateH тагайындалады жэне кызмепнен босатылады. Директор осы 
Жярги - ык. ешрлж филиал туралы Ереженщ жэне (кажет болган жагдайда) 
1_ ыш дастык президент! берген сешмхаттыц непзшде эрекет етедг

2 " 0н:рипк филиалдар мэртебесшщ, кызметшщ, баскару жуйесшщ, 
■яе г ■ 5 z ндиалдар органдарын калыптастыру тэрт!б1 мен кызметшщ озге 

•• х ;  r. epi Казакстан Республикасыныц зацнамасымен, вщрлж 
фЕджыдзглыц кызмеп туралы ережемен, сондай-ак Казакстан 
f t  I и |Г и» v  ыныц зацнамасына жэне осы Жаргыга сэйкес кауымдастык 
ИТ-:- 5е:<:ткен т т с п  iniKi кужаттармен реттеледЕ

ШлГЖЫЛЪЛК ЕРЕЖЕЛЕР ЖЭНЕ К^РЫЛТАЙ 1<¥ЖАТТАРЫНА
е : е - с те р е н п з у  т э р т ш 1

12- . Кд% ымдастык колданыстагы Казакстан Республикасынын 
I т я II w и г. -д сэйкес оз кызметш материалдык камтамасыз ету yniiH, сондай- 
л  Жюп*сында кезделген кызметп жузеге асыру максатында жэне ез 

есебшен курылатын уйымдар ушш гимараттарды, 
щ в п к тар д ы . жабдьщтарды, мулжп, акта каражатын жэне баска да 
« л  г— i :<Ti иеленуге, пайдалануга, жедел баскаруга немесе

а г  :<де устауга кукылы, сонымен 6ipre, зацнамалык актшерге сэйкес 
Ь»1вЕдагтыктын меннппнде бола алмайтын кейб!р мулж Typnepi буган

22 - Кауымдастыкдыц кужаттарына взгерютер мен толыктырулар 
жиналыстыц шеипм1мен кабылданады жэне Казакстан 

ft-,**1' о : .г :  заннамасынасэйкесTipKeyuii органгахабарланугажатады.
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1 - ауымдастык ез мшдеттемелер1 бойынша езше тиесш барлык 
■f - »— ен жауап береди Кауымдастыкка жэне оныц курылымдык 
re  v _ . гег:не бершген мулк кауымдастыктыц меннпп болып табылады.

: ; К з ымдастык мушелер1 Кауымдастыктыц мшдеттемелер1 бойынша 
К-31- Республикасыньщ зацдарында озгеше кезделмесе, Кауымдастык

: : теленбеген (мерзки ©Tin кеткен) Kipy/муше жарналары мен езге де 
ш  I ми-зеттемелер1 шегшде косалкы (субсидиарльщ) жауаптылыкта болады.

- • _ дмдастыктыц кызметш камтамасыз ету ymiH оньщ мушелер1 Kipy 
жзв. . к жарналарды телейди

5 -у  ымдастык сальщтарды колданыстагы зацнамага сэйкес телейдт
1а\СТЫКТЫ КАЙТА 1<¥РУ ЖЭНЕ ТАРАТУ

- I ымдастьщты кайта куру жэне тарату Казакстан Республикасыньщ 
Аз.ш. - гаексше, «Коммерцияльщ емес уйымдар туралы» Казакстан 

■ -:=:нын Занына жэне Казакстан Республикасыньщ езге де 
*о ч; • - дщщтык актшерше сэйкес Жалпы жиналыстьщ шешки непзшде, 
диь - Казакстан Республикасыньщ зацнамальщ актшершде кезделген

д. =с: : лер бойынша журпзшедг
- 2  Ка .ымдастык таратылган кезде кредиторлардыц талаптары 

кшбж : г : ылганнан кейш калган мулк, егер Казакстан Республикасыньщ 
■ ■ L  . . ; -за озгеше тэртш кезделмесе, осы Жаргыдакерсетшген максаттарга

15. К ; к  ТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
15L1 -г: Жаргыньщ жекелеген ережелер1 Казакстан Республикасыньщ

■ в ш  - - кайшы келген жагдайда Казакстан Республикасы зацнамасынын 
сроки ег £: дд анылады.

51 .г Жаргыга Казакстан Республикасыньщ зацнамасына кайшы 
« р и и  = - згерктер мен тольщтырулар Жалпы жиналыстьщ nieniiMi бойынша
ан~з_гу «сушин.

t СТАН К¥Н ИНЖИНИРИНГ КАУЫМДАСТЫГЫ» ЗТБ
IШ ЫЛАРЫНЬЩ КОЛДАРЫ

Cost Engineering» ЖШС
р Мдкажанова Д.Г.

нзводственное Предприятие АВС-К» ЖШС
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iilLHE ПОЛОЖЕНИЯ
I О б к е ш е я к  Юридических Лиц «Ассоциация стоимостного 

г а а ю ' Б  . Казахстана» (далее — Ассоциация) — некоммерческая 
аг - « i_ _ с*_ созданная п я  решения целей и задач, определенных 
■ о н п  '• ставом не имеющая в качестве основной цели извлечение 
■ми I =е гзспределяющая полученный чистый доход между

«ЧКЯ^ВЭМК.
I  ~:д - те наименование Ассоциации:

• дарственном языке: «Казахстан кун инжиниринг 
■«JET* (Ш кпвы » Занды Туягалар 6ipjiecTiri;

• ва русском языке: Объединение Юридических Лиц «Ассоциация 
ся в к с т н о  га инжиниринга Казахстана»;

• -а английском языке: Association of Legal Entities «Kazakhstan Cost 
i y r ; " :  Association»
1г< гьх  наименование:

• -а т о  дарственном языке: «ККИК» ЗТб;
• -а г;- а с ком языке: ОЮЛ «АСИК»;
• mi английском языке: ALE «КСЕА».

Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
диен Республики Казахстан, Еражданским Кодексом Республики 
. Законом Республики Казахстан (далее -  РК) «О некоммерческих 

XI аш ш сйях». Законом Республики Казахстан «О государственной 
рсгвстршни юридических лиц и учетной регистрации филиалов и 
пхлстаз .--тельств», общепризнанными принципами и нормами 
между народного права, иными нормативными правовыми актами 
Р ас блики Казахстан и настоящим Уставом.

- Местонахождение Ассоциации и её постоянно действующего 
1 /000, Республика Казахстан, город Астана, район Сарыарка, улица 

Бейб тшилик, здание 14, офис 1301.
5 Число членов Ассоциации не ограничено.

РЧЙОВОЙ СТАТУС. СИСТЕМА АССОЦИАЦИИ
Ассоциация является добровольным объединением 

црпгчессих лиц, созданным в целях содействия развитию и внедрению 
шящ: ; принципов стоимостного инжиниринга в строительстве
■ tarn ' - ей Казахстан для повышения эффективности управления 
шшшса и - но-строительными проектами, обеспечения прозрачности и 
Л В к г я л т н  стоимости строительства, гармонизации национальных 
■ ■ в н е  . дхдународными стандартами, представления общих интересов
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ных и иных органах Республики Казахстан, международных

11 “т 1 =: гособность Ассоциации как юридического лица возникает с 
: дарственной регистрации и прекращается после внесения 

э Национальный реестр бизнес-идентификационных номеров о ее 
Ассоциация имеет самостоятельный баланс, может от своего 

аасгючать договоры, приобретать имущественные и личные 
яашт пест ве н ные права и нести обязанности, быть истцом или ответчиком 
•  с»: _ . гг: банковские счета, печать, штампы и бланки с указанием 
вив: - - основания Ассоциации на государственном, русском языках, а

• гве реквизиты. Ассоциация может иметь собственную эмблему 
лаг. гимн и иные знаки отличия.
тельность Ассоциации основывается на принципах равенства 

добровольности, независимости, взаимного уважения к 
плии своих членов по вопросам уставной деятельности, 

гния, законности, отчетности и гласности.
.. ц алия создается в организационно-правовой форме 

- ридических лиц - ассоциации, имеет в собственности или 
травлении обособленное имущество, самостоятельно 

г ■ аление, пользование, распоряжение своим имуществом и 
вс .5-: им обязательствам этим имуществом.
Ассоциация. обладая полной правоспособностью, вправе 

. эгветствии с целями и задачами своей уставной 
т юбые решения и совершать любые действия, не 

законодательству Республики Казахстан, пользоваться 
пенными законодательством правами. 

ж= алия не отвечает по обязательствам своих членов, если иное 
законодательными актами Республики Казахстан.

А..  _ л_д я образована на срок без ограничений и осуществляет 
- на всей территории Республики Казахстан.

имеет право на добровольной основе создавать 
лица, если иное не предусмотрено законодательными 

(тать з союзы, ассоциации общественных объединений, 
- -годные контакты и связи, заключать соответствующие 

-:лумы, контракты и т. п.
А.. |  шия может создавать на территории Республики 

ля . - кг> рные подразделения, филиалы и представительства.
вправе осуществлять предпринимательскую 

■сгготея соответствует уставным целям Ассоциации и не 
лательству Республики Казахстан. Доходы,
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и лученные Ассоциацией от осуществления предпринимательской 
деятельности, не могут распределяться между членами Ассоциации, а 
- _ :равняются на достижение уставных целей и задач Ассоциации.

2.11 Ассоциация может осуществлять деятельность в качестве 
. i '-'орегулируемой организации в соответствии с Законом РК «О 
са > урегулировании».

2.12 Ассоциация в соответствии с целями своей деятельности может 
. тт> дничать с государственными органами, заключая с ними соглашения,

в ыполнять для них определенные работы (ст. 40 ЗРК о некоммерческих 
гсганизациях).

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Основными целями Ассоциации являются:
• всестороннее развитие сферы стоимостного инжиниринга в 

: : . гг глике Казахстан, включая его научную основу, профессиональные
гугты и практическое применение;
• организация и координация деятельности по подготовке, 

. *. ~: л готовке и повышению квалификации специалистов в области
• : гг ного инжиниринга;
• эормирование и развитие системы добровольной профессиональной 

□ерт :<ации специалистов и организаций, осуществляющих деятельность 
: . : . г-с стоимостного инжиниринга;

• :: действие внедрению в Республике Казахстан лучших 
■ о су  народных практик путём участия Ассоциации в деятельности 
ч ; ~_т -сродных организаций и развития двустороннего сотрудничества с 
ш  странными партнёрами;

• содействие цифровой трансформации стоимостного инжиниринга 
А г недрения инновационных технологий, таких как цифровые каталоги

ркжЕок. специализированные базы данных и методики оценки 
«■-> о  иной стоимости владения;

• - астие в разработке и совершенствовании нормативно-правовой и
; чес кой базы в области стоимостного инжиниринга.

' 2 Асланами Ассоциации являются:
I. : азвитие профессионального сообщества и обмен опытом:
•  6  г щение и распространение передового опыта профессиональной 

шш с . - хгти членов Ассоциации;
•  организация и проведение семинаров, научно-практических 

шефе-*. - дин. форумов и деловых встреч;
• . г.-дничество со средствами массовой информации для 
■Г и профессии стоимостного инженера.
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2. Формирование и поддержка базы знаний и участников рынка:
• создание и ведение банка данных специалистов, компаний, 

подрядчиков, субподрядчиков, поставщиков и иных субъектов 
предпринимательской деятельности;

• формирование перечней строительных материалов, конструкций, 
гнелии и ресурсов, востребованных в практике стоимостного 
инжиниринга.

3. Взаимодействие с государственными и отраслевыми органами:
• сотрудничество с Национальной палатой предпринимателей РК 

•Атамекен» и иными отраслевыми объединениями;
• взаимодействие с депутатами местных представительных органов и 

Ьшамента РК в разработке и совершенствовании нормативно-правовых 
п*- : з в строительной сфере;

• подготовка предложений и предоставление нормативных 
:: sy ментов по ценообразованию и стоимостному инжинирингу в 
у 2 : .' -омоченные государственные органы.

Международное и межотраслевое сотрудничество:
• установление и развитие связей с аналогичными Ассоциациями 

Казахстана и зарубежных стран;
• \частие в отечественных и международных выставках, ярмарках, 

сжинарах, конференциях и маркетинговых мероприятиях;
• интеграция международных стандартов и практик стоимостного 

ш  - : ринга в национальную систему.
5 Развитие нормативной и методической базы:

• разработка и актуализация нормативных документов по 
с- : - м естному инжинирингу и ценообразованию в строительстве;

• проведение мониторинга состояния сметно-нормативной базы и 
• - а а = пен на строительные ресурсы;

• подготовка технологических карт, методических рекомендаций и 
T» z ых документов;

• оказание информационно-методической помощи по вопросам 
п  ч енения нормативных документов.

6 С>бразование и повышение квалификации:
• участие в организации профессиональной подготовки специалистов 

ст*: отельного комплекса;
• проведение курсов повышения квалификации и профессиональной 

жгчг: о дготовки;
• сотрудничество с научно-исследовательскими институтами и вузами 

s > ъстн научных исследований и внедрения передового опыта.
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]_j: i  ровизация и инновации:
• содействие внедрению современных цифровых решений в практику 

сш н- эстного инжиниринга (базы данных, электронные каталоги 
рвскаос);

•  анализ и учёт новых технологий строительства при обновлении 
оие-ао-нормативной базы.

I Поддержка членов Ассоциации:
• консультативная и информационная поддержка деятельности членов

• содействие продвижению услуг участников Ассоциации на рынке, 
- zs ; частие в тендерах, выставках и иных мероприятиях;

• ;■ тегулирование споров, возникающих между организациями — 
«дсг-дч - Ассоциации.

с Иные задачи:
•  создание или участие в юридических лицах в пределах, допускаемых 

■мшаетельством, если это способствует достижению уставных целей
А ям »|-ш з-

Предметом деятельности Ассоциации является:
I- Профессиональная и методическая деятельность:

• развитие и поддержка профессионализма в области стоимостного 
в строительстве, включая организацию системы 

к>й сертификации и аттестации специалистов и организаций на 
5ьн_и спальных и международных стандартов;

тка, акту ализация и внедрение нормативных и методических 
до стоимостному инжинирингу и ценообразованию в

?• несение мониторинга состояния сметно-нормативной базы, 
Ерормационных баз, цен на строительные ресурсы и влияния 

: логий на стоимость строительства.
Образовательная и исследовательская деятельность: 
д- :_пня и проведение курсов повышения квалификации, 

ттенингов, стажировок, а также образовательных и научно- 
дрограмм для специалистов строительной отрасли; 

ничество с научно-исследовательскими институтами, 
дениями и экспертными организациями;

— *еде-:ие научных исследований, аналитических и прикладных 
ш «бхасти стоимостного инжиниринга, включая оценку стоимости 

_ • *да объектов строительства;

б



• публикация результатов исследований и методических материалов в 
открытых источниках.

3. Международное и межотраслевое сотрудничество:
• установление и развитие связей с международными и 

национальными профессиональными ассоциациями по стоимостному 
инжинирингу;

• участие в деятельности международных организаций, интеграция 
международных стандартов и лучших практик в национальную систему 
ценообразования;

• организация и участие в выставках, симпозиумах, конференциях, 
форумах и иных профессиональных мероприятиях в Республике Казахстан 
и за рубежом.

4. Информационная и консультационная деятельность:
• создание и ведение базы данных специалистов, компаний, 

подрядчиков, поставщиков и других участников строительного рынка;
• предоставление площадки для обмена идеями, предложениями и 

r-ешениями вопросов среди членов Ассоциации и заинтересованных 
сторон;

• консультативная и информационная поддержка членов Ассоциации.
5. Цифровизация и инновации:

• содействие внедрению цифровых технологий в стоимостном 
инжиниринге, включая базы данных, электронные каталоги расценок и 
литровые платформы для управления стоимостью;

• разработка и апробация инновационных инструментов для расчёта и 
анализа стоимости строительства.

6. Хозяйственная и организационная деятельность
• создание филиалов, представительств и юридических лиц,

• тельность которых направлена на реализацию уставных целей
Ассоциации;

• приобретение в собственность или аренду зданий, сооружений, 
эборудования, транспортных средств и иного имущества, необходимого 
л • деятельности Ассоциации;

• формирование и использование денежных средств, фондов и 
■ ушества в порядке, установленном законодательством и уставом;

• привлечение специалистов на договорной основе для выполнения 
у —дзных задач;

• осуществление предпринимательской и иной деятельности, не 
*т<: дпзоречащей законодательству Республики Казахстан.

”. Правовое регулирование:
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• осуществление отдельных видов деятельности на основании 
_ензий, разрешений и иных разрешительных документов,

■ телу смотренных законодательством.

ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЕМА В 
ЧЛЕНЫ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ЧЛЕНСТВА В АССОЦИАЦИИ

4.1 Членом Ассоциации может быть юридическое лицо, деятельность 
s ~ лого не противоречит уставным целям и задачам Ассоциации, и

. ствующему законодательству РК. Член Ассоциации должен 
. •: -зетствовать требованиям Ассоциации, разделять цели и задачи 

.. циации признавать и выполнять Устав и локально-нормативные акты 
- . .:  циации выражать готовность соблюдать требования действующего 

ses : издательства Республики Казахстан, внутренних документов, решений 
«сгцнов управления Ассоциации, принятых в соответствии с целями и 
Eli 1  чами деятельности Ассоциации.

4.2 Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права 
s : инческого лица.

-.5 Ассоциация открыта для вступления новых членов. Членами 
1 .. циации могут быть юридические лица, признающие Устав Ассоциации 
. х  юные внести вклад в реализацию целей и задач Ассоциации.

-.4 Право участия в Ассоциации (членство) не может быть передано 
теть нм лицам.

4.5 Учредители Ассоциации (подписавшие учредительный договор) 
■шоотся Членами Ассоциации, на которых распространяется действие
I .. зшего Устава, Положения о членстве, и иные нормативные правовые

Республики Казахстан.
-.6 В деятельности Ассоциации вправе принимать участие 

j  -омоченные представители государственных органов власти и 
? тения в соответствии с требованиями действующего 
1а  - эдательства, Устава и внутренних и документов Ассоциации.

- Кандидат в члены Ассоциации должен быть зарегистрированным в
у  явленном законом порядке юридическим лицом, заниматься 
пре тельной, строительно-архитектурной либо иной деятельностью, 
«: • тиной со строительной сферой -  иметь установленные 
1_ - щательством Республики Казахстан разрешительные документы,
ли.ткен признавать Устав, предмет, цели и задачи Ассоциации.

- 3 Вступление в Ассоциацию осуществляется на основании 
ш.-- енного заявления юридического лица по форме, установленной
■  пением о членстве. Решение о приёме нового члена принимает 

. лент Ассоциации на основании Положения о членстве. Решение
|р с  лента доводится до сведения членов Ассоциации в течение 10 

фт. m i) календарных дней и может быть обжаловано в Общем собрании не 
к .  =ее 15 (пятнадцати) календарных дней с даты уведомления.
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4.9 Каждый член Ассоциации имеет право добровольно выйти из 
Ассоциации по своему усмотрению, в порядке установленным Положением 
о членстве.

4.10 Прекращение членства и исключение из членов Ассоциации 
осуществляется в порядке установленным Положением о членстве.

4.11 Члены Ассоциации, вышедшие или исключенные из Ассоциации, 
не вправе требовать возвращения им денежных средств, уплаченных ими в 
Ассоциацию в качестве взносов или другого переданного Ассоциации 
имущества. Они также не в праве требовать возмещения им каких-либо 
расходов, связанных с их членством в Ассоциации.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ 
АССОЦИАЦИИ

5.1 Права членов:
5.1.1. Избирать и быть избранными в любой орган Ассоциации, а также 

контролировать деятельность руководящих органов Ассоциации, в 
соответствии с настоящим Уставом;

5.1.2. Вносить на рассмотрение руководящих органов Ассоциации 
предложения по вопросам его деятельности, лично участвовать в 
.•осуждении этих вопросов, подавать жалобы и возражения вышестоящим 
органам Ассоциации;

5.1.3. Обращаться к помощи Ассоциации в защите своих прав и 
законных интересов;

5.1.4. Получать отчеты о деятельности Ассоциации, материалы обо 
ьеех проведенных заседаниях Собрания Ассоциации, а также информацию 
: ходе реализации утвержденных проектов и результатах деятельности 
рабочих групп и комитетов с учетом ограничений, установленных 
законодательством РК и внутренними документами Ассоциации, иную 
информацию, предусмотренную Уставом Ассоциации.

5.2 Обязанности членов:
5.2.1. Соблюдать Устав, условия Положения, требования 

действующего законодательства РК и иных документов, 
регламентирующих деятельность Ассоциации;

5.2.2. Участвовать в работе Ассоциации, исполнять решения 
Ассоциации, его руководящих, наблюдательных и контрольно- 
эевизионных органов;

5.2.3. Участвовать в работе структурных подразделений Ассоциации и 
з проводимых Ассоциацией мероприятиях;

5.2.4. Воздерживаться от всякой деятельности, которая может 
принести.ущерб деловой репутации и деятельности Ассоциации;
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5.2.5. Соблюдать этические нормы поведения при взаимоотношениях 
между членами Ассоциации, так и в осуществлении предпринимательски й 
деятельности, в том числе и с другими участниками рынка;

5.2.6. Активно участвовать в достижении целей и осуществлении задач 
Ассоциации, в реализации решений органов управления Ассоциации.

6. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ
6.1. Ассоциация вправе приобретать иа законных основаниях и иметь 

на праве собственности имущество, необходимое для достижения 
Ассоциацией уставных целей.

6.2. Имущество Ассоциации может формироваться за счет:
1) посту пления от учредителей (участников, членов);
2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3) обязательные имущественные взносы в случаях, 

предусмотренных законами Республики Казахстан;
4) поступления (доход) от реализации товаров, работ, услуг в 

установленных законодательством случаях;
5) дивиденды (доходы, вознаграждение (интерес), получаемые по 

акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам (депозитам);
6) другие не запрещенные законом поступления.

6.3 Имущество Ассоциации, сформированное в соответствии с 
настоящим Уставом и законодательством Республики Казахстан, 
принадлежит ему на праве собственности.

6.4 Учредители Ассоциации не имеют имущественных прав на 
имущество Ассоциации.

6.5 Доходы от предпринимательской деятельности Ассоциации не 
могут распределяться между его членами и направляются на уставные цели.

7. ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ В АССОЦИАЦИИ
7.1 Размер, сроки и порядок уплаты вступительных и членских 

взносов утверждаются Президентом Ассоциации на основании 
Положения о взносах. Информация о размерах взносов размещается на 
официальном сайте Ассоциации в течение 10 календарных дней со дня 
утверждения.

7.2 В целях определения размера членского взноса члены Ассоциации 
подразделяются на:

1) субъекты малого предпринимательства.
2) субъекты среднего предпринимательства.
3) субъекты крупного предпринимательства.



8. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ АССОЦИАЦИЕЙ
8.1. Органами управления Ассоциацией являются:
1) Высший орган управления -  Общее собрание;
2) Исполнительный орган — Президент Ассоциации;
3) Финансово-контрольный орган -  Ревизионная комиссия.
8.2 Компетенция органов управления Ассоциацией устанавливается 

законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом.
8.3 Работа в высшем органе управления Ассоциации осуществляется 

на безвозмездной основе.

9. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АССОЦИАЦИИ
9.1 Общее собрание является высшим органом управления 

Ассоциацией.
9.2 На Общем собрании Ассоциации председательствует Президент 

Ассоциации, а в случае его отсутствия председательствует избранный 
Общим собранием Председательствующий.

9.3 На Общем собрании Ассоциации ведутся протоколы, которые 
подписываются Президентом Ассоциации и избранным на Общем 
собрании Секретарем Общего собрания.

9.4 Общее собрание вправе решать любые вопросы, включая вопросы 
? внесении изменений в Учредительный договор и об изменениях в составе 
членов Ассоциации.

9.5 К исключительной компетенции Общего собрания относится 
принятие решений по следующим вопросам:

1) о принятии, внесении изменений и дополнений в учредительные 
документы (Устав и Учредительный договор) Ассоциации (ст. 39 ЗРК о 
некоммерческих организациях);

2) о добровольной реорганизации либо ликвидации Ассоциации, 
использовании имущества в результате реорганизации, ликвидации 
Ассоциации (ст. 39 ЗРК о некоммерческих организациях);

3) об определении компетенции, организационной структуры, 
порядка формирования и прекращения полномочий органов управления 
Ассоциации (ст. 39 ЗРК о некоммерческих организациях);

4) об определении порядка и периодичности предоставления 
финансовой отчетности Исполнительного органа управления, а также 
порядка проведения проверки Контрольным органом и утверждении их 
результатов (ст. 39 ЗРК о некоммерческих организациях);

5) о принятии в пределах, установленных законодательными актами, 
решения об участии Ассоциации в создании или деятельности других 
оридических лиц, своих филиалов и представительств (ст. 39 ЗРК о 
некоммерческих организациях);

6) об избрании Президента Ассоциации и прекращении его 
полномочий;
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7) об избрании при необходимости контрольного органа -  ревизора 
либо привлечении аудиторской организацией или индивидуального 
аудитора (профессионального аудитора);

8) об отчете Исполнительного органа управления о проделанной 
работе;

9) об утверждении отчета о финансово-хозяйственной деятельности;
10) о создании и упразднении филиалов, представительств 

Ассоциации.
9.6 Общее собрание Ассоциации правомочно принимать решения, 

если на его заседаниях присутствуют представители не менее половины 
членов Ассоциации.

9.7 Форма голосования (открытое, тайное, электронное) определяется 
Общим собранием.

9.8 Решения Общего собрания по вопросам о внесении изменений и 
дополнений в Устав, Учредительный договор, реорганизации и ликвидации 
Ассоциации принимаются не менее, чем двумя третями голосов 
(квалифицированным большинством) членов Ассоциации при наличии 
кворума. Все остальные решения Общего собрания членов принимаются 
простым большинством голосов присутствующих членов Ассоциации, если 
иное не предусмотрено Законом или учредительными документами.

9.9 Решение Общего собрания изготавливается в протокольной форме 
(протокольное решение) и является обязательным для исполнения всеми 
членами Ассоциации.

9.10 С согласия членов (участников) Ассоциации Общее собрание 
может проводиться дистанционно, в том числе с использованием опросных 
листов, систем видеоконференцсвязи и других информационных систем.

9.11 В случае необходимости рассмотрение Общим собранием 
вопросов повестки дня может проводиться путем заочного голосования. 
Срок для заочного голосования составляет 5 рабочих дней со дня рассылки 
материалов на электронных или на бумажных носителях по вопросам 
повестки дня для голосования.

9.12 Заочное голосование считается состоявшимся, когда на Общем 
собрании проголосовало большинство членов от общего числа членов, если 
иное не установлено настоящим Уставом по соответствующему вопросу.

9.13 Результаты голосования оформляются протоколом.
9.14 Общее собрание Ассоциации может быть очередным и 

внеочередным. Очередное Общее собрание Ассоциации созывается 
решением Президента Ассоциации не реже одного раза в год. Внеочередное 
Общее собрание Ассоциации созывается решением Президента 
Ассоциации либо по требованию не менее 1/3 членов Ассоциации.

9.15 Участники Общего собрания должны быть извещены о 
предстоящем проведении Общего собрания не позднее чем за тридцать 
календарных дней до даты проведения Общего собрания.
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9.16 Извещение о проведении Общего собрания публикуется на 
официальном сайте Ассоциации, в том числе на интернет-ресурсах.

о \\родеде\тал Обгдего собранта должно содержать еде дейта о 
дате, времени, формате и месте проведения Общего собрания, а также 
предлагаемую повестку дня.

9.17 Перед началом работы Общего собрания проводится регистрация 
участников, не зарегистрировавшийся участники не учитываются при 
определении кворума и не вправе принимать участие в голосовании.

9.18 Повестка дня Общего собрания утверждается большинством 
голосов присутствующих/участвующих на заседании Общего собрания.

9.19 Голосование на заседании Общего собрания осуществляется по 
принципу «один член — один голос». Голосование осуществляется в очной 
(заочной) форме. Г олосование на заседании Общего собрания по вопросам 
его исключительной компетенции проводится в открытой форме.

9.20 При проведении голосования могут использоваться бюллетени 
единого образца с содержанием:

1) Ф.И.О. уполномоченного представителя участника;
2) даты проведения Общего собрания;
3) формулировка вопросов повестки дня и варианты голосования по

ним;
4) иные необходимые данные.
9.21 При подсчете голосов учитываются голоса по тем вопросам, по 

которым голосующим оставлен только один из возможных вариантов 
голосования. Бюллетень без подписи соответствующего представителя 
считается недействительным.

9.22 Решение считается принятым, если за него проголосовало простое 
большинство присутствующих (участвующих) на заседании Общего 
собрания представителей от участников. При равенстве голосов голос 
председательствующего на заседании Ассоциации является решающим.

9.23 Решение Общего собрания является обязательным для всех 
членов Ассоциации.

9.24 Проведение повторного заседания Общего собрания может быть 
назначено не ранее чем на следующий день после установления даты 
проведения Общего собрания в случае, если первоначально Общее 
собрание не состоялось.

9.25 Иные вопросы, связанные с порядком созыва и проведения 
Общего собрания, определяются регламентом, утверждаемым Общим 
собранием.

ПРЕЗИДЕНТ АССОЦИАЦИИ
10.1 Президент Ассоциации является Исполнительным органом и 

высшим должностным лицом Ассоциации.
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10.2 Президент Ассоциации избирается Общим собранием 
Ассоциации сроком на 1 (один) год и осуществляет полномочия до даты 
избрания нового Президента. Одно и то же лицо может быть избрано на 
новый срок, если иное не установлено настоящим Уставом.

10.3 Компетенция Президента Ассоциации:
1) общее стратегическое руководство деятельностью Ассоциации;
2) ведение Общих собраний Ассоциации;
3) действует от имени Ассоциации, представляет Ассоциацию в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления, 
организациях и общественных объединениях по всем вопросам 
деятельности Ассоциации, где действует без доверенности с правом первой 
подписи;

4) созыв Общего собрания;
5) реализация решений Общего собрания Ассоциации;
6) утверждение документов (положение, порядок и других) о 

регулировании деятельности Ассоциации по вопросам, не относящимся к 
исключительной компетенции Общего собрания Ассоциации;

7) решение вопросов об организации и видах предпринимательской 
деятельности Ассоциации;

8) назначение на должность и выдача доверенности руководителям 
представительств и филиалов Ассоциации, осуществляет координацию 
деятельности филиалов и представительств (в случае их создания);

9) решение иных вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации, 
кроме тех, которые отнесены к исключительной компетенции Общего 
собрания.

10) разрабатывает и утверждает штатное расписание и должностные 
инструкции для работников Ассоциации;

11) инициирует перед Общим собранием, при необходимости, в 
любое время проведение ревизии или аудита финансово-хозяйственной 
деятельности Ассоциации;

12) прием новых членов Ассоциации и исключении (вывод) 
действующих членов из состава Ассоциации;

13) установление порядка делопроизводства, контроль исполнения 
распоряжений и охраны коммерческой тайны;

14) организация бухгалтерского учета и отчетности Ассоциации;
15) подписание от имени Ассоциации договоров и другой 

документации;
16) издание приказов, распоряжений для работников Ассоциации;
17) открытие банковских, расчетных и иных счетов;
18) выдача доверенностей для представления интересов Ассоциации в 

отношениях с иными физическими и юридическими лицами;
19) осуществление текущего руководства исполнительной дирекцией 

Ассоциации;
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20) организация выполнения текущих и перспективных планов 
деятельности Ассоциации и решений Общего собрания;

21) утверждение (установление) размеров вступительных и членских 
взносов на основании Положения о взносах.

10.4 Президент Ассоциации не вправе принимать обязательства от 
имени Ассоциации на сумму, превышающую активы Ассоциации, без 
согласования Общего собрания Ассоциации.

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
11.1 Финансово-контрольный орган Ассоциации — Ревизионная 

комиссия, является постоянно действующей структурной единицей 
Ассоциации, избирается Общим собранием сроком на 1 (один) год и 
осуществляет свои функции на общественных началах. Полномочия членов 
Ревизионной комиссии сохраняются до избрания нового состава. 
Ассоциация вправе для проверки финансово-хозяйственной деятельности 
привлекать аудиторскую организацию либо индивидуального 
(профессионального) аудитора в порядке, установленном 
законодательством.

11.2 Членами Ревизионной комиссии не могут являться члены и 
руководители Общего собрания, а также их близкие родственники.

11.3 Органы управления, исполнения и контроля Ассоциации 
осуществляют свою деятельность в рамках своей компетенции, 
установленной законодательством и настоящим Уставом.

11.4 Ревизионная комиссия уполномочена проверять финансово- 
хозяйственную деятельность Ассоциации, в том числе проводить плановые 
и внеплановые проверки, запрашивать и получать необходимые документы, 
сведения и пояснения от должностных лиц и работников Ассоциации, 
получать доступ к бухгалтерскому и управленческому учёту.

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ФИЛИАЛЫ, ВХОДЯЩИЕ В СИСТЕМУ 
АССОЦИАЦИИ

12.1 Региональные Филиалы создаются Ассоциацией в каждой 
области, городе республиканского значения и столице. Ассоциация 
является единственным учредителем Региональных Филиалов.

12.2 Филиалы и представительства не являются юридическими 
лицами. Они наделяются имуществом Ассоциации и действуют на 
основании утвержденного Ассоциацией положения. Имущество филиала 
или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе 
Ассоциации.

12.3 На территории области, города республиканского значения и 
столицы может создаваться и действовать только один Региональный 
филиал.
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12.4 Органом управления региональных филиалов является Директор 
— исполнительный орган региональных филиалов.

12.5 Компетенция директора и заместителей директора Регионального 
филиала определяется в соответствии с Положением Регионального 
Филиала и включает рассмотрение и принятие решений по вопросам 
деятельности Регионального филиала.

12.6 Директор Регионального филиала назначается и освобождается 
от должности приказом Президента Ассоциации. Директор действует на 
основании настоящего Устава, Положения о Региональном филиале и (при 
необходимости) доверенности, выданной Президентом Ассоциации.

12.7 Иные вопросы статуса, деятельности Региональных филиалов, 
системы управления, порядка формирования и деятельности органов

 ̂ Региональных филиалов регулируются законодательством Республики 
Казахстан, Положением о деятельности Региональных филиалов, а также 
соответствующими внутренними документами, утвержденными органами 
Ассоциации, в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 
настоящим Уставом.

ФИНАНСОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ 
ИЗМЕНЕНИЙ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

13.1 Ассоциация в соответствии с действующим законодательством 
РК может иметь в пользовании, в оперативном управлении или 
собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, деньги, а 
также иное имущество, необходимое для материального обеспечения 
деятельности Ассоциации, предусмотренной ее Уставом, а также

'Д* организации, создаваемые за счет ее средств, за исключением отдельных 
видов имущества, которые в соответствии с законодательными актами не 
могут принадлежать Ассоциации.

13.1-1. Изменения и дополнения в учредительные документы 
Ассоциации принимаются решением Общего собрания и подлежат 
уведомлению в регистрирующем органе в порядке, установленном 
законодательством РК.

13.2 Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем 
принадлежащим ей имуществом. Имущество, переданное Ассоциации и ее 
структурным подразделениям, является собственностью Ассоциации.

13.3 Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по её 
обязательствам в пределах невнесённых (просроченных) 
вступительных/членских взносов и иных денежных обязательств перед 
Ассоциацией, если иное не установлено законами Республики Казахстан.

13.4 Для обеспечения деятельности Ассоциации ее члены уплачивают 
вступительные и членские взносы.
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13.5 Ассоциация уплачивает налоги в соответствии с действующим 
законодательством.
14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ

14.1 Реорганизация и ликвидация Ассоциации производится в 
соответствии с Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законом 
Республики Казахстан «О некоммерческих организациях» и иными 
нормативными правовыми актами Республики Казахстан на основании 
решения Общего собрания, а также по другим основаниям, 
предусмотренным законодательными актами Республики Казахстан.

14.2 При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество направляется на цели, указанные в 
настоящем Уставе, если иной порядок не предусмотрен законодательством 
Республики Казахстан.
15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1В случае противоречия отдельных положений настоящего Устава 
законодательству Республики Казахстан, применяются положения 
законодательства Республики Казахстан.

15.2 Изменения и дополнения в настоящий Устав, не противоречащие 
законодательству Республики Казахстан, могут быть внесены по решению 
Общего собрания.

16. ПОДПИСИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОЮЛ «АССОЦИАЦИЯ 
СТОИМОСТНОГО ИНЖИНИРИНГА КАЗАХСТАНА»

telligence Cost Engineering»
ктора Макажановой Д.Г.

ТОО «Научно-Производственное Предприятие АВС-К»
в лице Директора Изатова В.А.
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